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Propdsito:

Agencia Aduanal Pascal, S.C. establece a través de la presente Politica de Anticorrupcién y
Antisoborno, y en cumplimiento a las disposiciones internas y externas, identificadas a través de:

e Laconstitucion Politica de los estados Unidos Mexicanos

e (Coddigo Penal

e (Codigo de éticay acuerdos de colaboracién para socios de negocios.

e LeyContrala Corrupcion,

e (Codigo Fiscal

e Leyaduanera

Combatir la corrupcidn en el sector bajo el que opera y brinda servicios, con una cultura de ética
e integridad en los negocios de importacidn y exportacion de mercancias.

Alcance:

Esta politica es aplicable a todas las partes interesadas identificadas en el desarrollo del contexto
de la organizacién tanto interno como externo y que formen parte directa e indirecta en la
ejecuciony funcioén para la que fue dirigida la empresa en el sector del comercio exterior

Responsabilidades:

Es responsabilidad de Agencia Aduanal Pascal, S.C. establecer los filtros necesarios internos para
el tratamiento, el aseguramiento y la evaluacion de posibles actos indebidos; asi como la
asignacién de un Comité integral que fungira como el responsable de demostrar liderazgo y
compromiso con respecto al Sistema de Gestion Antisoborno, desplegando los recursos
suficientes y adecuados para la eficacia del sistema.

Por ello pone a disposicion de todos los socios, proveedores y clientes la linea telefdnica:
5557718444 para reportar de manera andonimay confidencial las inquietudes, denuncias o quejas
relacionadas con el comportamiento inapropiado por parte de cualquier persona que trabaje con
Agencia Aduanal Pascal:

e Sijtio Web de denuncias: www.grupopascal.com.mx

e Email: recepcion@pascal.com.mx

Y para los colaboradores mediante el buzén de quejas y denuncias: Buzén Grupo Pascal



http://www.grupopascal.com.mx/
mailto:recepcion@pascal.com.mx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScSWVTiT0F6EfEfCiNfVarPAYhyrS2fu0efVICrDxC3nIGCVg/viewform

Ningun colaborador, asi como los socios, proveedores y clientes que, de buena fe denuncien
alguna violacion a los codigos y politicas, sufrira acoso, represalias o consecuencias laborales
adversas. No habra represalias por alzar la voz o denunciar incumplimientos actuales o
eventuales, por cooperar en una investigacion, por ejercer sus derechos legales o por negarse a
participar en cualquier actividad que juzguen razonablemente que representa un riesgo de violar
las leyes o la normatividad interna de la Sociedad.

Disposiciones:

En Agencia Aduanal Pascal, estamos comprometidos en cumplir con el marco normativo y
reglamento interno aplicable al Sistema de Gestion Antisoborno (ISO 37001), por lo que todos los
colaboradores y Socios Comerciales deberan apegarse a ello, considerando que la prohibiciéon de
algun pago y/o la recepcién de sobornos (econdémicos y materiales) que busquen un beneficio de
forma directa y/o indirecta incumplan a lo establecido en nuestros principios fundamentales de:

1.- Transparencia.
2.- Apego a la normatividad interna, externay legislacion aplicable.
3.-Apego a los procedimientos y controles establecidos dentro del SGA.

a) Personalinterno

Internamente, Agencia Aduanal Pascal, informa a todo el personal por medio de su Cdédigo de
Etica, las acciones que debe evitar para combatir la corrupcion.

Por lo tanto, todos los colaboradores, tienen prohibido:

a) Implicarse en actos de corrupcién y ofrecer o aceptar sobornos, incluyendo cualquier pago
econdmico u otra forma de beneficio conferido a cualquier funcionario publico, a efectos de influir
en la toma de cualquier decisidon que este deba tomary que sea contrario a la ley.

b) Participar en transacciones u operaciones financieras, utilizando informacion privilegiada de la
empresa, a la que pudiera tener acceso por su posicion o el ejercicio del cargo que desempefia.

c) Revelar informacion confidencial o privilegiada, que pueda ser utilizada con fines ilicitos y a los
que tenga acceso por razén de sus atribuciones.

d) Participar en acciones de corrupcion, tanto activas (ofrecer o pagar sobornos), como pasivas
(aceptar la presion resultante de una extorsién). En caso concreto de ser amenazado, sobornado
y/o extorsionado, debe informar inmediatamente a su jefe inmediato para aplicar los planes de
contingencia documentados dentro del SG.



e) Ofrecer alguna gratificacion (beneficio econdmico), a cualquier funcionario publico con el
objeto de que este omita algun acto propio de su cargo y con esto garantice o acelere cualquier
operacion que se relacione al area en el area de construccion, como Supervisores o empleados de
instituciones publicas

Elincumplimiento de esta politica tendra como consecuencia:

a) Sanciones y responsabilidades civiles y penales.

b) Todas las sanciones y responsabilidades podran ser ejercidas bajo las leyes de una o mas de
una jurisdiccién segun corresponda el delito.

c) Acciones disciplinarias internas, incluyendo el despido.

b) Socios comerciales

En cuanto Socios Comerciales, estos deberan demostrar que trabajan bajo la filosofia de
transparencia e integridad en el involucramiento de los procesos internos de Agencia Aduanal
Pascal y que participen alineados a las mejores practicas de responsabilidad corporativa.
Asegurando que la informacién patronal que declara ante la Aduana es legitima.



